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OBJETIVO

ALCANCE

RESULTADO

Disefiar, desarrollar, ejecutar y garantizar el cumplimiento de las actividades programadas dando cumplimiento a los requisitos legales y objetivos planteados por la empresa en Seguridad y Salud en el Trabajo

Las actividades establecidas en el Plan de Trabajo, incluyen a todos los trabajadores de
los centros de trabajo y colaboradores, independientemente de su forma de contratacion

Garantizar el cumplimiento del 90% de las actividades programadas en el Plan de Trabajo anual para el afio 2026

N2 ACTIVIDADES EJECUTADAS x 100
N2 DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ANO 2026

CARGO AL CUAL VAN

VALOR

FRECUENCIA DE

Convivencia Laboral.

la legislacion colombiana.

ACTIVIDADES POLITICA DE SST OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDAS LAS EEESURESTE) FECHA Erzelan OBSERVACIONES
ACTIVIDADES
Estandar 1 - Planeacion: E 1.1. Recursos
4 . y . Garantizar que se delegue un trabajador responsable|
Estandar 111 Designacién del del SGSST para el afio 2026 cumpliendo con los| Alta direccion SGSST $36.000.000 Enero de 2026 Anual
Responsable del SG SST
requisitos establecidos
La designacion de roles y
. . . responsabilidades aplica para todo el
Estandar 1.1.2: Asignar y socializar las| Garantizar que a todo el personal bajo el control de| Todos los Induccion/ personal en general y se encuentra
responsabilidades de SST a todos los| la organizacién, se les asigna y socialice las| Recursos Humanos Trabaiadores $0 Febrero de 2026 reinduccion anual docuementada en los manuales de
niveles de la organizacion responsabilidades frente al SG SST. Y funciones y responsabilidades por cargo.
Se realiza induccién y reinduccion anual
Estandar 1.1.3: Elaboracion, Revision vy Asignar los recursos necesarios para laf i
Aprobacion del Presupuesto implementacion del SGS SST Alta direccion SessT $0 Febrero de 2026 Anual
Estandar 1.1.4: Seguimiento a la Afiliacion| Verificar que todos los trabajadores (planta, Cada mes, realizar una Generar informe de la muestra aleatoria
de IPS traha_]adores al Sistema dey - Y se . Recurso_s Humanos/ Recursos Humanos $0 seguimiento aleatorio cada mes de trabajadores y numero del contrato
seguridad social en salud, pension y| afiliados a la ARL de acuerdo ala clase de riesgo a Profesional SST del 10% de la poblacion que se revise
riesgos. la que les corresponda. p
¢ fa, i y ion - dell  pirectora SST/ ARL Todos los $0 Julio de 2027 Bianual Se mantiene operativo el Comité
Estandar 1.1.6: Conformacion y COPASST Trabajadores
capacitacion del Comité Paritario de SST
segun lo establece la normatividad
colombiana
Concientizar y  sensibilizar en el 6ptimo
funcionamiento del comité y hacerlo productivo en| Directora SST/ARL COPASST $0 ju-26 Anual
sus reuniones, por medio de las capacitaciones|
programadas
Garantizar el funcionamiento del COPASST de " 1t
Estandar 1.1.7: Reuniones COPASST acuerdo a la legislacion colombiana, reuniones| Presidente COPASST COPASST $0 Utima semana de cada Mensual 1
Directora SST mes
mensuales.
e ) y ion del CCL Recursos Humanos Todos los $0 Agosto de 2027 Bianual EI Comité se constituyd en 2026-2027
Estandar 1.1.8: Conformacion y Trabajadores
Capacitacion del Comité de Convivencia
Laboral, segtin la normatividad legal Concientizar y  Sensibilizar en el  6ptimo
vigente funcionamiento del comité y hacerlo productivo, por| Recursos Humanos CCL $0 mar-26 Anual
medio de las capacitaciones programadas
Estandar 1.1.8 : Reuniones del Comité de| Garantizar el funcionamiento del CCL, de acuerdo Recursos Humanos ccL $0 Mensual Mensual 1




Estandar 1.2.1: Elaboracion del Programa
de Capacitacion y entrenamiento

Estandar 1 El.2 C i Induccion y

Estandar 1.2.2: Induccién y re induccion

Estandar 1.2.3.: Capacitacion 50 Horas|
SG SST con el SENA, ARL o entidades|
avaladas

Estandar 2.1.1: Revision de la Politica
SST: actualizacion anual

Firma de la politica actual

Publicacién y Socializacion de la Politica.

Estandar 2.2.1: Revisar y Actualizar los|
Objetivos del SG SST

Estéandar 2.3.1: Evaluacion Inicial

Estandar 2.4.1: Plan de Trabajo anual

Estandar 2.5.1 Revision, actualizacion de|
la  Documentacién, Procedimientos,
Instructivos, formatos del SGSST |
publicacion en dropbox y servidor.

Conservacion de la documentacion dell
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, como lo exje la
normatividad.

Estandar 2.6.1: Revisién de los Roles y|
responsabilidades y durante la induccion|
realizar la socializacion.

Rendicion ~ de  Cuentas de las|
Responsabilidades asignadas

Estandar 2.7.1 Actualizacién de la Matriz
Legal

Estandar 2.8.1: Seguimiento y cierre a las|
comunicaciones (Reportes de actos |
condiciones inseguras) que se realizan por|
parte de los colaboradores de la empresa

Estandar  2.9.1:  Procedimiento  de|
Compras y contratistas - actualizacion |
seguimiento

Estandar 2.10.1. Evaluacion de|
proveeedores y contratistas

Disefiar, programar, cumplir y ejecutar el programal
de capacitacion acorde a los riesgos identificados| Recursos Humanos Todos I Actuali
en la matriz y las necesidades de formacion| Directoras SSTA Trazaoasd:rses $0 Febrero de 2026 Ce"u?‘;znaemn Aplica para todo el personal en general
especificas de INDUSTRIAS DEL PACIFICO para COPASST ¥ P
el afio 2026
Enero para los
Asegurar que todos los trabajadores tengan sul Directoras SSTA Todos los trabajadores de Apli
- lica para todo el personal en general
induccién y/o re induccion al SGSST Recursos Humanos Trabajadores 0 mar-26 planta y mensual para, pica p: P g
contratistas
Asegurar que todos los responsables del SG SST) Recursos Humanos | Todos los que tengan
cuenten con el certificado de aprobacion del curso a 9
Directora SST responsabilidades en $0 Enero de 2026 Unica Vez
virtual de 50 o 20 horas definido por el Ministerio de
. ARL el SGSST
trabajo.
Estandar 2 Gesti6n Integral de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
Actualizar la politica segan requerimientos legales o Admiristrador del SIG,
et :’memas degla qu e 9 Directora SST, Alta SGSST $0 mar-26 Unica vez
P direccion, COPASST
Legalizar con la firma el compromiso adquirido por| Administrador del SIG
la alta direccion en la politica del SGSST para el afio| P SGSST $0 mar-26 Unica vez
. Alta direccion
vigente
Publicar la Politica y garantizar que todo el personall Admgi‘gﬁ;ﬂ;’sgfla sGssT $0 ene-26 Unica vez Se realiza socializacion de la Politica de
conozca la politica de SST, incluido contratistas SST, en la Induccién
Recursos Humanos
Actualizar y comunicar los objetivos del SG SST,| Adm;;:z‘éi?gsgl.rsm'
expresados de conformidad con la politica de SST SGSST $0 Febrero de 2026 Anual
| afio 2026 Recursos Humanos
para & aro Alta Direccion
Por medio de los criterios de los estandares| "
Este se reporta en el aplicativo WEB del
minimos en SST realizar una evaluacién para medir} Drectora SST SGSST $0 dic-26 Anual P M\ntrab;o
elavance y el estado real del SG-SST de IDP
Disefiar el plan de trabajo anual y su cronogramaj Directora SST
para alcanzar cada uno de los objetivos del SG SST] . . SGSST $0 Febrero de 2026 Unica Vez
= Alta Direccion COPASST
para el afio 2026 y mantenerlo actualizado
Asegurar que los documentos que soportan el SG|
SST tengan la con las de la del SIG . .
empresa y sean entregados al area de Calidad para| Directora SST SGSST $0 Anual Segln necesidad
su respectiva publicacion en el dropbox y servidor
Garantizar que todos los documentos estén| .
controlados y conservados, en el dropbox, servidor| Administrador del SIG SGSST $0 Mensual Segtin necesidad
” Directora SST
y en los archivos fisicos de la empresa
Garantizar que a todos los niveles de la empresa, se| Recursos Humanos Todos los La designacion de roles y
le asignen las responsabilidades frente al SGSST y| Directoras SSTA Trabajadores $0 Enero de 2026 Anual responsabilidades aplica para todo el
les sean socializadas Y personal en general
Verificar el de las R H Todos La designacion de roles y
asignadas en el SG SST, a quienes se les delegaron| e;t::sr;); umanos T % osd los $0 Enero de 2026 Anual responsabilidades aplica para todo el
en IDP. a Direccion rabajacores personal en general
Actualizar de manera permanente la matriz def
requisitos legales, acorde con la normatividad legall Directora SST SGSST $0 Trimestral Mensual
vigente aplicable a IDP
Garantizar la eficacia de la gestion por parte de SST
y COPASST de las comunicaciones recibidas por| Directora SST Todos los . Aplica para todo el personal en general
parte de los trabajadores en materia de Reportes de| COPASST Trabajadores 0 Todos los meses Seglin necesidad pica p: P g
actos y condiciones inseguras.
Contar con documento con los criterios para realizar|
las compras y seleccionar los contratistas que| Coordinador de Compras Proceso de .
puedan afectar el SG SST y hacer el respectivo Directora SST Contratacion $0 Juiio de 2026 Anual
seguimiento
Verificar que se estén evaluando los proveedores yj . .
contratistas que impacten el SG SST segun los| COOdinador de Compras Contratistas y $0 Noviembre de 2026 Anual Evaluacion de proveedores SST 2026
i : Directora SST proveedores
requisitos establecidos




Estandar 2.11.1: Disefiar y documentar el
procedimiento de gestion del Cambio.

Asegurar que todos los cambios que generen|

Administrador del SIG

Cada vez que se genere un cambio en la

Estandar 3.1.1 Actualizacién del Perfil
Sociodemografico para el afio 2026

Estandar 3.1.2: Solicitar Diagnéstico de)|
Condiciones de Salud suministrado por la|
IPS de los examenes realizados durante el
Gltimo afio

Estandar 3.1.2: Establecer Programa de|
promocién y prevencion o PVE - Segin|
como lo recomiende el medico
ocupacional en el diagnédstico de|
condiciones de salud.

Estandar 3.1.3: Solicitar a IPS el aval al
Profesiograma segin cargos de la
empresa

Estandar 3.1.4: Examenes Médicos,
ocupacionales de ingreso, periodicos, post
incapacidad y retiro ocupacionales para el
personal propio y Exigirlo al contratista.

Estéandar 3.1.5: Solicitud carta de Guarda|
y custodia de las Historias clinicas a la
IPS.

Estandar 3.1.6: Entrega al Trabajador de|
las recomendaciones y restricciones|
resultantes de las evaluaciones medicas|
ocupacionales.

Estandar 3.1.7 Programas de PyP, estilos
de vida y trabajo saludable, -

Estandar 3.1.8 Campaiias de Orden vy
Aseo, Suministro de agua potable.

Estandar 3.1.9 Verificar la Disposicion de|
Residuos en todos los centros de trabajo
de la empresa

Estandar 3.2.1: Revisar y actualizar ell
Mecanismos para el Reporte de incidentes
y Accidentes de Trabajo y enfermedades|
laborales.

Estandar 3.2.2. Verificar que se Reporte e
Investiguen  todos  los  Incidentes,
Accidentes de Trabajo, enfermedades|
laborales

Estandar 3.2.3: Reportes de Mortalidad y|
Ausentismo, Incidencia y Prevalencia.

impactos en el sistema de Gestién se encuentren| Directora SST SGSST $0 Marzo de 2026 Anual organizacién que impacte el SGSST
rectora debe actualizarse
Estandar 3 Hacer - Gestion de la Salud en el Trabajo - E 3.1 Condiciones de Salud en el Trabajo
Asegurar que se encuentre actualizado, el perfill Directora SST Todos los Trabajadores de planta
i & de los ji IPS Examenes Médicos Trabajadores $0 Marzo de 2026 Anual } P
Evidenciar las condiciones de salud de la poblacion| Directora SST Todos lo
trabajadora para implementar los programas dej 4 . s los $0 Abril de 2026 Anual Solicitar a la IPS, Trabajadores de planta
e : IPS Examenes Médicos Trabajadores
prevencion en salud que sean necesarios.
Desarrollar los P y P o PVE de acuerdo con el Directora SST
andlisis de las condiciones de salud y los riesgos| IPS Examenes Médicos | Trabajadores Objeto $4.000.000 Abril de 2026 Semestral
priorizados.
- : " Actualizacién,
Disefiar el profesiograma, de acuerdo al perfil de| Cuando se generan
cargo y a los riesgos al que se encuentra expuesto el Directora SST Todos los Cargos $0 Marzo de 2026 g
" nuevos cargos y
personal de la empresa, gestionado por la IPS
riesgos.
Asegurar que los trabajadores cuenten con elf Recursos Humanos
examen médico ocupacional perigdico de acuerdo | Directora SST Todos los $12.500.000 Diciembre de 2020, Ancal Aplica para todo el personal en general
) Trabajadores enero y febrero 2026
los riesgos a los que estan expuestos en la empresa. Profesional SST
Verificar licencia en SST de los medicos
. . laborales, solicitar carta de guarda y
Gse{gurav lar evwdezclia det Iahgua:jrda Y cust‘oc:g\sde fas| PS E 'D\reclo,v\;\ iST IPS $0 Anual Anual custodia de las historias clinicas, y
istorias clinicas de los trabajadores por la IPS. xamenes Médicos certificacion de calibracion de los
equipos con la IPS
Enlrgga_l a trabaéfador ‘\abs rTcomenqac\oms, {/o Recursos Humanos dos I Cadavez qlue se Certificados de aptitud medica,
reslhnccmnes mef Icod aborales, asi como Ias Directora SST TTE Dsd 0s $0 Todo el afio generen s comunicacion de los resultados al
reubicaciones generadas si se presentan y los| Profesional SST rabajadores respectivas trabajador, trabajadores de planta.
de los médicos oct recomendaciénes
Realizar programas de promocion y prevencion en| Directora SST Programa de estilos de vida y trabajo
salud, incluyendo campaiias para la prevencion y| IPS Examenes Médicos Todos los $4.000.000 Ver Programa de Actualizacion saludable, Programa de Prevencion de
control de la farmaco dependencia, alcoholismo y el Trabajadores o Capacitacion. permanente SPA. Aplica para todos los trabajadores
tabaquismo. de la organizacion
Directora SST : ivi s
Actividades con fisioterapeura. Semana
Apoyar actividades de estilos de vida saludable IPS Examenes Médicos SGSST $0 Febrero a Diciembre Anual °p
de2026 dela SST
ARL- EPS
Directores de Ingenieria
Realizar campafias de orden y aseo y disponer de| y Proyectos .
s : Todos los Camparias de ordeny aseo en todos los
agua potable para todos los trabajadores de la Residentes de Obra Trabajadores $3.600.000 Todo el afio Mensual centros de trabajo
empresa Directora SST
Profesional SST
Garantizar la disposicion adecuada de los residuos,| Directora Ambiental Todos los centros de Disponer dde érqenes d_e compra con la
solidos, liquidos y gaseosos asi como los residuos| $21.000.000 Todo el afio Mensual empresa que realiza la disposicion de los
. Profesional SST trabajo
peligrosos. residuos.
Estandar 3 Hacer - Gestion de la Salud en el Trabajo 3.2 Registro, Reporte e delos i y enfermedades Laborales.
Contar con mecanismo para realizar el reporte y la] Todos los Enero a Diciembre de
investigacion de los incidentes, accidentes de trabajo Directora SST $0 Mensual Aplica para todo el personal en general
Trabajadores
y enfermedades laborales.
Verificar que los colaboradores reportan todos los Directora SST .
A " : Todos los Enero a Diciembre de Cada vez que se
incidentes, accidentes, enfermedades que permitan| Supervisores SST Trabajadores de plantal $0 resenten
identificar las causas para prevenir su repeticion. COPASST, ARL i P P
S:;I;f"aer dadeels ia:‘cé\gj;es d:ccitlfesmes’edg:llrroaia’ode Recursos Humanos Todos los $0 Enero a Diciembre de Actualizacion
y N 10 Y] Directora SST Trabajadores de planta permanente

ausentismo por enfermedad comun y laboral.

Estandar 3 Hacer - Gestién de la Salud en el Trabajo - E 3.3 Mecanismos de Vigilancia de las condiciones de salud de los Trabajadores.




Estandar 3.3.1: Medicion de la frecuencia]
y la severidad de los accidentes de trabajo.

Estandar 3.3.3 al 3.3.6: Medicion de la
mortalidad y el ausentismo.

Estandar 4.1.1, 4.1.2, : Actualizacién de la|
Matriz de lIdentificacion de Peligros,
Evaluacion y Valoracion de Riesgos de]
SST anual o cuando se presente un|
accidente laboral grave

Estandar 4.1.4: Monitoreos Higiénicos|
(ruido, material particulado, humos|
metdlicos, iluminacion): verificar las|
acciones pertinentes emitidas en los|
informes de mediciones realizadas en el
2026 a fin de ejercer controles

Estandar 4.2.1. Matriz de Jerarquizacion|
de los Riesgos

Estandar 4.2.1 Aplicacion de Baterias para|
el Riesgo psicosocial.

Estandar 4.2.1 Plan de accion Propuestas|
Riesgo Psicosocial.

Estandar 4.2.1 : Estudios Ergonémicos a|
Puestos de Trabajo

Estandar  4.2.2 Auto reportes  de|
condiciones de seguridad y salud

Estandar 4.2.3. Actualizacion y ejecucion|
de los Programas de Gestion de Riesgo|
Prioritarios establecidos en SST

Estandar 4.2.4: Inspeccion de Equipos de]
Emergencias en todos los centros de|
trabajo de la empresa

Estandar 4.2.4: Inspecciones Maquinaria y|
equipos de la empresa

Estandar 4.2.4: Inspeccion Locativa en los]
centros de trabajo de la empresa

Estandar 4.2.5 Seguimiento al Programal

de 1to pi y
de la empresa

Realizar el andlisis de las estadisticas de frecuencial Directora SST Todos los $0 Enero a Diciembre de Actualizacion
y severidad por accidentes de trabajo. Trabajadores de planta permanente
Realizar el ~andlisis de los registros  dej Recursos Humanos Todos los Enero a Diciembre de Actualizacion
enfermedades, incidentes, accidentes de trabajo | $0
- Directora SST Trabajadores de planta| 2026 permanente
ausentismo por enfermedad comun y laboral.
Estandar 4 Hacer. Gestion de los Peligros y Riesgos
5 . Directora SST
A;:I:u::\giac\on \ld;or:ciémna(rge d%s'dezgslcicsm" cgi Profesional SST Todos los $0 Enero a Diciembre de | Actualizacion cada
pelig y 908, COPASST Trabajadores que sea necesario
participacion de los trabajadores.
Colaboradores
Revisar el estudio realizado y abrir las acciones de| Directora SST
mejora pertinentes con respecto a este riesgo SesST $0 Marzo y abril de 2026 Anual
Identificar y priorizar la intervencion en la fuente y en| Directora SST Actualizacion cada
el medio de los Riesgos prioritarios segun la] Profesional SST SGSST $0 Marzo de 2026
" . . que sea necesario
actualizacion de la matriz de Py R Directores de Ingenieria
Aplicar la bateria de riesgo psicosocial, para medir la| Recursos Humanos Todo el personal de X X
exposicion a factores de riesgos psicosociales Y] Psicologa o entidad Fa nta $3.100.000 Septiembre de 2026 Anual Se realiza con Previsa
divilgar los resultados. competente P
De_ﬂnlr el plan de ~accion para los controles| Re_cL!rsos Humanos ) Intervencin con profesionales de ARL
enla de los de laf Psicologa o entidad Todo el personal $0 Abril - Mayo de 2026 Anual Bolivar
encuesta de riesgo psicosocial. competente
Realizar inspecciones ergonémicas de puestos de Directora SST Todos los Marzo y Septiembre de Intervencion con profesionales de ARL
trabajo y aplicar las acciones de mejora pertinentes| . $3.000.000 Anual "
i ARL Trabajadores 2026 Bolivar
para la 1de
Verificar la participacion por parte de los|
de | Ji de Ias/l_wedldas dfe _prevenclon y'co_ntrol Se verifica realiza el seguimiento de las
hi)l()oj:oge |gr3ifmcrﬂ|zsgodse ( ';:ﬁl'dazrgonﬁgl:igi Directora SST Todos los $0 Enero a diciembre 2026 Actualizacion acciones de mejora establecidas por el
oot i ! nre ot ; di pd los) Profesional SST Trabajadores mensual reporte de actos y condiciones inseguras,
psicosociales, entre otros) por medio de los Aplica para todo el personal en general.
formatos de auto reportes de actos y condiciones|
inseguras.
Actualizar y ejecutar los programas de prevencion dej
acuerdo a los riesgos priorizados en la matriz dej Profesionales de apoyo de Todos los Actualizacion
i i i6 ici Aplica para todo el personal en general
peligros y [eallzav los controles para su intervencion.| SST, ARL Trabajadores $0 Enero a diciembre 2027 permanente plica px P o
Fichas técnicas, instructivos, procedimientos,
protocolos de seguridad.
Realizar  las '"sgecmnefa de segu"d:; Directora SSSSTT Todos los centros de $0 Enero a Diciembre de Bimestral Garantizar la participacion del COPASST
b ' j en las inspecciones realizadas.
COPASST COPASST, ARL trabajo de la empresa 2026 e
Verificar que se estén realizando las inspecciones y| . . . : .
Profesional SST  Aux | Todos los centros de Enero a Diciembre de Evidenciar con los registros de los
Io§ nr\antenlmlentos programados a los equipos, Logistica trabajo de la empresa $28.000.000 Mensual mantenimientos ejecutados
magquinas de la empresa
Realizar las |nspecc|ones de : sggurldad D\rec!ora SST Todos los centros de Enero a Diciembre de Garantizar la participacion del COPASST
o la del ~ SST. trabajo de la empresa $2.000.000 Bimestral en las inspecciones realizadas.
COPASST COPASST, ARL . P -
Garantizar el mantenimiento periédico de las|
instalaciones, equipos y herramientas, de acuerdo Administrador SIG Lider de Infraestructural $0 Enero a Diciembre de Mensual Evidenciar los registros de los
con los informe de las inspecciones o reportes de Directora SST 2026 mantenimientos ejecutados

las condiciones inseguras.




Estandar 4.2.6 Elementos de Proteccion|
Personal - matriz de EPP por riesgo Y|
cargo.

Disefiar una metodologia para la seleccion, entrega,|

Directora SST
Supervisores SST

A los cargos que

Estandar 4.2.6: Verificar la entrega de los
EPP - Ver Matriz de EPP por Cargo

Estandar 5.1.1: Disefio y verificacién del
Plan Operativo de Emergencias|
(vulnerabilidad, amenazas) en todos los|
centros de trabajo de la empresa.

Estandar 5.1.2: Conformacion,
capacitacién y entrenamiento a las
Brigadas de Emergencia (Resolucion 0256
de 2014) en todos los centros de trabajo
de la empresa

Recarga y Mantenimiento de Extintores

al i iento

oy .
de la alarma del Taller

Ejecucién del Simulacro en todos los|
centros de trabajo de la empresa

. . Coordinador de Compras Enero a Diciembre de Actualizacion
capacitacion y reposicion de EPP, de acuerdo a su| Directores de Ingenieria aplique EPP por el $0 2027 ermanente
vida Util. ng y riesgo de exposicion p

proyectos
ARL
Garantizar la entrega de los EPP de acuerdo a los| Directores de Ingenieriay | - A los cargos que
- - 9 proyectos Profesional aplique EPP por el $70.000.000 Abril de 2026 Cuando se requiera
riesgos identificados. -
SST riesgo de exposicion
Estandar 5 Hacer - Gesti6n de Amenazas
Documentar y establecer las amenazas VY] Directora SST Centros de Trabajo de
vulnerabilidad , asi como el nivel de riesgo en cadal Profesional SST laem resaj $0 may-26 Anual Planes de emergencias actualizados
uno de los centros de trabajo de la empresa ARL P
Conformar y capacitar a las Brigadas de|
emergencias en todos los centros de trabajo de laf . Directora SST Brigadistas $0,000 marzo a Diciembre de Anual
Profesional SST ~ ARL
empresa
i . Alta direccion: Directores :
gg\:rpr:nc{a:maclon de Elementos y Equipos del de Ingenieria y Proyectos SG-SST $1.000.000,000 Enero a Diciembre de Cuando se requiera
9 Coordinador de Compras

Realizar la compra, recarga y el mantenimiento de|
Red contraincendios y equipos de extincion de| Coordinador de Compras | Centros de Trabajo de . .
incendios de los centros de trabajo de la empresa y] Profesional SST la empresa $2.000.000 Segln necesidad Anual
su respectiva sefializacion
Definir sistema de alarma o alerta para identificar|
los criterios en el momento de la evacuacion o| Brigada de Emergencias | Centros de Trabajo de $0 Abril - Junio de 2026 Mensual
confinamiento en centros de trabajo y pruebas de| Directora SST la empresa
alarma en oficina principal
Realizar ejercicios de simulacién o simulacros que

evaluar la para ante| Directora SST | Centros de Trabajo de $0 Diciembre de 2026 Anal

una posible emergencia que se pueda presentan en|
las instalaciones y centros de trabajo de la empresa

Profesional SST ~ ARL

la empresa

Estandar 6.1 - Verificacion -

Estandar para la Gestion de los Resultados

Estandar: 6.1.1 Seguimiento a indicadores|
de acuerdo a la estructura, proceso Y|
resultados del SG SST.

Realizar y medicion al

Directora SST

Enero a Diciembre de

Estéandar 6.1.2, 6.1.3 Auditoria Interna

Estandar 6.1.4 Revision por la Direccion

Estandar 7.1.1 - 7.1.2 Seguimiento Planes|
de accion: Acciones Preventivas,|
Correctivas, de Mejora

Estandar 7.1.3 Investigacion de Incidentes,|
Accidentes de Trabajo, enfermedades|
laborales

Estandar 7.1.4 Investigacion de Incidentes,
Accidentes de Trabajo, enfermedades|
laborales

. Recursos Humanos SGSST $0 Trimestral, Anual
los indicadores que hacen parte del SG SST. Administrador del SIG
Alta direccion
Realizar la Planificacion y ejecucién de la auditoria Dlrect(;r:)s L'Ez:'e"ay Enero, febrero, marzo
anual en SST de acuerdo al alcance definido por laj A Lideres de Procesos $2.400.000 ' . Anual
Directora SST de 2026
empresa
Recursos Humanos
Administrador del SIG
Realizar la Revision por la direccién, para cada uno
de los elementos del SG SST y hacer participes de|
los resultados al COPASST y al responsable del SG| Alta Direccion SGSST $0 Dicmebre de 2026 Anual
SST
Estandar 7.1 - Actuar - Estandar de Mejoramiento
la 6 ion de las| :
acciones correctivas, preventivas y de mejora dell delsic SGSST $0 Enero a Diciembre de Cadavez que se
Directora SST presenten
SG SST.
Realizar el andlisis de causas de todos los|
incidentes, accidentes, enfermedades y documentar| Directora SST Todos los $0 Enero a Diciembre de Cada vez que se Aplica para todos los reportes de
las acciones preventivas, correctivas y de mejora,|Profesional SST ARL Trabajadores 2026 presenten accidentes e incidentes
que permitan identificar su repeticion.
Realizar el seguimiento y acciones, correctivas de|
todas las acciones derivadas del SG-SST, incluidas| Directora SST SGSST $0 Enero a Diciembre de Cada vez que se

las recomendaciones de la ARL, autoridades|
administrativas.

Profesional SST

presenten




ANO 2026

del imiento de las Activi P enel SG SST. 403 | 117
% Evaluacion del Cumplimiento del Plan de Trabajo 100% 100% 100% 0% 0% 0% 29%
Meta cumplimiento 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
Trimestre evaluado
9% Evaluacion del Cumplimiento del Plan de Trabajo Trimestral 0%
Monitoreo Mensual al Plan de Trabajo s
Cumplimiento
120%
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100% A g g 1
L & }\ & & & & & & & a
80% \ 08
60% 06
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ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 may-26 -,ﬁgaluaw del C“""’"’ﬂl%h“ delPlande Trabalg o, ) ==e=Meta ‘!EE‘E‘“‘“ oct-26 nov-26 dic-26
ANALISIS ANALISIS
/Al 30 de junio de 2026 se cumple con el 100 % de las la meta (90%)
RECURSOS NECESARIOS OBSERVACIONES
Médicos y especialistas en SST (Psicéloga, i6loga, Técnico ici (higieni: Fisi P de Gestion del Riesgo)

Director y Profesional SST con licencia en SST y curso de 50 y/o 20 horas

Personal que dicta las itaci por parte de la ARL

Matriz de Identificacion de Peligros y Riesgos

Presupuesto asignado por la alta direccion

el >

HUBERT YAMID BARAJAS
ELABORADO POR PROFESIONAL SST

INDUSTRIAS DEL PACIFICO

Pue

DIEGO FERNANDO BAROL

REVISADO POR PRESIDENTE

COPASST

JULIO GAVIRIA S
APROBADO POR:

REPRESENTANTE LEGAL



